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APRESENTACAO

Essa edicao Boletim do Observatoéria dos Direitos
e Cidadania da Mulher da F&F Advogadas é de-
dicado as Empregadas Domésticas. Elaboramos
um GUIA DE DIREITOS dirigido a essas trabalha-
doras para contribuir com o entendimento das mu-
dancas ocorridas depois da aprovac¢éo da Emen-
da Constitucional 72/2013 e da Lei Complementar
150 de 2015, que ficou conhecida como® PEC das
Domésticas”. As conquistas de direitos trabalhis-
tas sdo resultado de mais de cem anos de luta
das trabalhadoras domésticas para serem reco-
nhecidas e para que seus direitos fossem equipa-
rados aos direitos das outras categorias de traba-
Ihadores. Essa trajetoria de luta foi historicamente
protagonizada por mulheres. Atualmente 96% das
trabalhadoras domésticas no Brasil sdo mulheres,
sendo a maior parte delas mulheres negras.

DO QUE
ESTAMOS
FALANDO

Veja o video
Trabalho
Domeéstico da
Série Mulheres

Trabalhando
https://vimeo.
com/6052321
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dados: emprego doméstico no mundo

52,6 _
MILHOES

E O TOTAL DE
TRABALHADORES
DOMESTICOS NO
MUNDO

Distribuicao dos
Trabalhadores
Domesticos

no Mundo

(em milhoes)

ORIENTE MEDIO

2,4 3,6

Ve

EUROPA, EUA,
CANADA E
AUSTRALIA

+de 1/3 pas
TRABALHADORAS
DOMESTICAS
NAO TEM DIREITO
A PROTEGAO A
MATERNIDADE

5,2

AFRICA

AMERICA
LATINA E
CARIBE

AMERICA LATINA EsTE
ESPECIAL RETRATA A REALIDADE
DE TRABALHADORAS DOMESTICAS
NEGRAS E INDIGENAS DO

BRASIL, BOLIVIA, GUATEMALA

E PARAGUAI NA BUSCA POR
DIREITOS, RESPEITO E DIGNIDADE.
O DOCUMENTARIO VISIBILIZA
OPORTUNIDADES E DESAFIOS DOS
PAISES PARA A PROMOGAO DOS
DIREITOS ECONOMICOS E DO
EMPODERAMENTO DAS MULHERES.

https://wwwyoutube.com/
watch?v=s4UsjpFg2Vg




Direitos e Coberturas Legais

+ QUE METADE
DE TODOS OS
TRABALHADORES
DOMESTICOS nio
tem limites em seu
horario normal

de trabalho na lei
nacional

+ QUE METADE
DE TODOS OS
TRABALHADORES
tem direito a um
salario minimo
equivalente ao de

outros trabalhadores.

29% 45%

B EXCLUIDOS DA LEGISLAGAO
LABORAL NACIONAL

[ | NAO TEM DIREITO A PERIODO DE
DESCANSO SEMANAL OU FERIAS ANUAIS

TRABALHO DOMESTICO
E IMIGRACAO

Entre meados dos anos 1990 e 2010, houve um in-
cremento de mais de 19 milhdes de trabalhadores
domésticos - muitos migrados de outros paises em
busca de trabalho.

“A precaria situacao legal dos trabalhadores domés-
ticos e sua falta de conhecimento do idioma e das
leis locais os tornam especialmente vulneraveis as
praticas abusivas, como a violéncia fisica e sexual,
0 abuso psicologico, a falta de pagamento dos sala-
rios, a escravidao por divida e as condi¢cbes de vida
e de trabalho improprias”, diz a OIT em seu relatério.



BRASIL TEM O MAIOR NUMERO
DE DOMESTICAS DO MUNDO:

5, 9 MILHOES

Link para a pesquisa Mulheres e
trabalho: breve analise do periodo
2004-2014 : http://www.ipea.gov.
br/portal/index.php?option=com_
content&view=article&id=27317

DE MULHERES

ESSA E A OCUPACAO DE 14 % DO TOTAL DAS MULHERES EMPREGADAS NO PAIS

2004 2014 2015

ATE 2015, ANO DA

..0.0..C.........} REGULAMENTACAO

DA PEC DAS

ESTUDOS 5 anos 6 anos DOMESTICAS, MAIS
(em meédia) e meio e meio DE 70% NAO TINHA
CARTEIRA ASSINADA
IDADE a maioria a maioria 2015: MUDANGAS
(em media) tinha ate Tem 45 APOS A
29 anos anos ou OBRIGATORIEDADE
mais DO REGISTRO EM
CARTEIRA
Entre as mulheres p—
ocupadas em DE RS 924 RS 578
2014... SANHO
FGTS 187,7 MIL 1,3 MILHAO
CADASTRADAS CADASTRADAS
brancas negras

10%

eram domésticas

33.5%

tinham carteira assinada

RS 766.6

média salarial

FONTE: IPEA/Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTPS) http://
www.brasil.gov.br/cidadania-e-justi-
ca/2016/03/frabalho-domestico-e-o-
ocupacao-de-5-9-milhoes-de-brasileiras



NA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO: 96 4°/o

DOS SERVICOS DOMESTICOS

SAO DESEMPENHADO POR MULHERES.

ndo
negras

FORMALIZAGAO
42% das mensalista
tém carteira assinada
17% das mensalista
ndo tem carteira
assinada

39,5% do total

de trabalhadoras
domeésticas sao
diaristas

IDADE
70,2% tem 40 anos ou mais
27% tem entre 25 a 39 anos

JORNADA DA TRABALHO
Jornada média das mensa-
listas com carteira assinada:
40 horas por semana

As diaristas tém uma jorna-
da mais extensa por dia de
atividade, mas com menos
dias trabalhados na semana
trabalhando em média 24
horas semanais.

FONTE: http://www.seade.gov.br/
diminui-a-proporcao--de-empregadas-
domesticas-entre-as-mulheresocupadas/

negras

48.2%

MULHERES NEGRAS
SAO MAIORIA NO
EMPREGO DOMESTICO:

55,8%

com carteira assinada

42,1%

PROTEQAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

86,7% das mensalistas
sem carteira assinada
nao contribuirem para a
previdéncia social.

74,9% das diaristas

néo contribuirem para a
previdéncia social.

CONDUGAO DA FAMILIAS

As mulheres mais velhas ocu-
padas no emprego doméstico
arcam com maiores responsa-
bilidades na conducéo de suas
proprias familias:

Cerca de metade das emprega-
das domésticas s&o cOnjuges
no domicilio em que residem
38,9% SAO CHEFES DE FAMILIA

sem carteira assinada

DESLOCAMENTO

O deslocamento afeta
grande parte das
trabalhadoras:

60,1% das empregadas
domésticas da RMSP
residem em Sao Paulo
39,9% nos demais
municipios da regiao
como Guarulhos e
Mogi das Cruzes e a
regiao do ABC.

1% empregadas
domésticas que
dormem na residéncia
em que trabalham

RENDIMENTO

As mensalistas com
carteira assinada rece-
bem em média R$ 7,5
por hora e as diaristas
R$ 10,00 por hora.



O quedefineo

emprego domeéstico?

A Lei Complementar n°. 150/2015

modificou o conceito legal de em-

prego doméstico tendo como refe-
réncia os critérios de diferenciacéo
ja utilizados em decisdes judiciais
de processo trabalhistas. Dessa
maneira ficou mais facil diferenciar

0 emprego doméstico de figuras

semelhantes, como o trabalho de

diarista ou prestadores terceiriza-
dos de servico de limpeza.

Assim, empregada doméstica é a

trabalhadora que presta servigos

1) de forma continua,

2) subordinada,

3) onerosa,

4) pessoal,

5) com finalidade n&o lucrativa a
pessoa ou a familia,

6) no ambito residencial,

7) por mais de 2 dias por sema-
na (portanto, 3 ou mais dias/
semana).

Isso significa que a Lei exige a pre-

senca de todos esses requisitos

para reconhecer a existéncia do
vinculo empregaticio e distingui-lo
de outras figuras semelhantes.

Vamos esclarecer alguns pontos

que podem gerar divida.

emprego
domeéstico

CONTINUIDADE E FREQUENCIA
DA PRESTAQAO DE SERVICOS.

Somente sera empregada doméstica
aquela que presta o servico de forma
continua e por mais de 2 dias na semana.
A continuidade ndo se confunde com fato
de uma prestadora de servico como as
diaristas trabalharem em uma casa duas
vezes na semana.

POR EXEMPLO...

Uma diarista é contratada para realizar
0 servico de limpeza em uma casa de
familia que por sua dimensdo demanda
3 dias de trabalho que ela tem disponi-
veis, em duas semanas consecutivas.
Apos finalizado o servigo, a diarista re-
cebe pelo servico prestado e encerra o
relacionamento com os contratantes.
Nesse caso, embora a diarista tenha
trabalhado mais de duas vezes na se-
mana durante duas semanas, ndo ha
continuidade da relacéo, o que em re-
gra afastara o vinculo de emprego.
Também ndo €& reconhecida como
relacdo de emprego doméstico o tra-
balho de uma diarista realizado em
um ou dois dias na semana para uma
familia por todo um ano ou mais, por
desatendimento do requisito de frequ-
éncia semanal expressamente adota-
do pela norma.



SUBORDINAGAO

A subordinagéo é o requisito que diz respeito a dire-
¢ao da prestacao de servigos.

No trabalho subordinado, como € o caso do emprego
doméstico, o contratante (patrdo/patroa) tem direito
de exercer o controle da forma de execugéo do tra-
balho, ou seja, dirige e especifica como, quando e
onde o servigo deve ser realizado, podendo fazé-lo
de forma detalhada. Esse requisito diferencia a re-
lacdo de emprego da atividade autbnoma, em que o
prestador de servicos dirige os detalhes da atividade,
comprometendo-se apenas a entregar o resultado ou
servico definido no contrato, ndo se submetendo ao
controle e direcéo diretos do contratante.

ASSEDIO MORAL

€ uma conduta repetitiva dentro

da relag¢éo de trabalho em que o
empregado é submetido a situagoes
humilhantes e constrangedoras.

IMPORTANTE...

O poder do contratante de dirigir
e indicar como ele deseja que 0
servico seja nao é absoluto. Isso
quer dizer que o contratante nao
tem controle ilimitado da ativida-
de de trabalho e que a direcao
do servico deve se dar de forma
razoavel e respeitosa. Excessos
de por parte dos patrdes podem
caracterizar assédio moral e
causa de rescisédo indireta, como
veremos mais a frente. Acoes
que comprometem a liberdade
sexual ou constrangem a empre-
gada doméstica se caracterizam
como assédio sexual

ASSEDIO SEXUAL

€ o ato de constranger
alguém, com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual.

Atribuir, de Agredir Desconsiderar Promessas Contato fisico  Chantagem
proposito verbalmente, problemas de tratamento  néo desejado  para

e com dirigir gestos de saude ou diferenciado e convies permanéncia
frequéncia, de desprezo, recomendacgoes com impertinentes.  no emprego,
tarefas alterar o tom médicas na insinuagdes conversas
inferiores de voz. distribuicao de explicitas ou indesejaveis
ou distintas tarefas. veladas. sobre sexo.
das suas

atribuigbes.



emprego doméstico

O ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO DOMESTICO (artigo editado)

“Enfim, é uma classe inferior da pessoa, ta ai para me servir.
Né&o ta me servindo o dia todo? Por que ndo pode me servir
na cama também? Por que nao pode sentar aqui no meu
colo? Por que néo satisfazer o meu desejo sexual? Porque a
relagcéo de patrdo e empregada doméstica no Brasil ainda é
muito complicada. Naquela época era mais ainda

(Julio, 51 anos).”

A pesquisadora Valeria Ribeiro Corossacz realizou uma pesquisa
chamada “Abusos Sexuais No Emprego Doméstico No Rio De Ja-
neiro: A Imbricagéo Das Relacoes De Classe, Género E “Raga”. Ela
entrevistou homens que tem entre 43 e 60 anos, a maioria deles
contando com o servico de empregada doméstica em suas casas
e também empregadas domésticas. Ela identificou que o abuso se-
xual no trabalho doméstico é naturalizado por parte das familias
de classe média e alta branca, principalmente entre os homens de
mais de 40 anos. Veja parte desse trabalho editado.

Os homens entrevistados tem, moram em bairros ricos ou de clas-
se média alta do Rio de Janeiro, todos tém diplomas de estudos
superiores, titulos e perfil profissional qualificado, certo status so-
cial e bem-estar econémico. Os entrevistados em idade avancada
estabeleceram relagdes afetivas duraveis somente com pessoas
brancas. Aqueles que tém filhos os tiveram com mulheres brancas
e definem seus préprios filhos como brancos.

A presenca de mulheres negras na vida sentimental dos entrevistados é
muito limitada e esta ligada a sua juventude e dentro de relagdes ocasio-
nais. Viveram durante a infancia e adolescéncia em um ambiente onde
0s negros estavam presentes, mas quase sempre no mundo dos ser-
vicos. No ambiente ao qual pertencem , o acesso sexual ao corpo das
empregadas domésticas de dava de varias formas, inclusive estupro.
A descricao dessa violéncia apareceu nas entrevistas como “normais”.
Dos 21 entrevistados, oito contaram ter tido “iniciagéo sexual” com uma
empregada. Por “iniciacdo sexual”’, ndo deve ser entendida necessaria-



mente a primeira relacao sexual com penetracdo vaginal, mas as primei-
ras aproximacgoes a uma sexualidade heterossexual e heteronormativa.
Os homens que néo tiveram relagdo sexual com as empregadas do-
meésticas reconheceram nas entrevistas que esse tipo de relagéo é con-
denavel porém sdo um habito social muito comum, do qual eles tinham
conhecimento. A sexualidade masculina dos adolescentes aparece nas
entrevistas como um aspecto fisioldgico, hormonal, que se impde como
uma necessidade e reconhecem que a empregada doméstica tem a
funcao de responder a essa necessidade dos jovens garotos brancos
de classe média. Muitos descreveram uma situagao de relagoes de po-
der, nas quais a empregada era representada como submissa aos de-
sejos de seus patrdes. Ha nas entrevistas a ideia de empregada estaria
totalmente a disposicao, inclusive através do servigo sexual.

Esses homens mostram na entrevista que sabem que se trata de
uma forma de violéncia e, ao mesmo de tempo, ndo ha nenhuma
forma de censura ou de embaracgo: 0 que aparece é uma aceitacao
da desigualdade dessas relacdes (de sexo, classe e “raca”) descritas
como um fato inevitavel, que é parte do mundo como o conhecem.
As entrevistas mostram como essa violéncia é banalizada tendo em
vista, a capacidade desses homens de falar da violéncia dessas re-
lacdes entre patrdes e empregadas.

As mulheres entrevistadas foram mulheres sindicalistas que trabalha-
vam, ou trabalharam, como empregadas domésticas, a advogada que
oferecia de graca consultas juridicas ao sindicato, uma militante de
uma organizacéo das mulheres negras, uma faxineira aposentada e
faxineiras em atividade. A advogada era branca, as outras eram ne-
gras ou originarias da regiao Nordeste.

Segundo as sindicalistas, ndo é comum que as empregadas domés-
ticas as procurem para denunciar as violéncias sexuais sofridas. Elas
tém dificuldades de falar sobre esse assunto, mesmo com as sindi-
calistas, que sdo mulheres. Na opinido de algumas das sindicalistas,
elas sentiriam vergonha. Também tem a impresséao de que ha casos
em que houve abuso sexual, mas que as empregadas resistem a
nomear essas violéncias e, a0 mesmo tempo, demonstram um senti-
mento profundo de raiva contra o patrao.

A dificuldade de nomear esse tipo de violéncia deve estar relacionada
também com o fato de que, quando as empregadas contam esses epi-
sodios, elas quase nunca sao acreditadas pela esposa e pela familia do
patrao e, além disso, elas sao demitidas. As sindicalistas e as emprega-



das domesticas entrevistadas relatam que a patroa quase nunca acre-
dita na trabalhadora, defende o marido ou justifica sua atitude, e tende a
demitir a empregada. Frequentemente, acontece a reviravolta classica
na qual nao € o homem que teria assediado a mulher, mas a mulher que
teria provocado 0 homem ou mentido sobre os assédios sofridos.

Em vaérios casos, essas mulheres ndo podem perder seu emprego,
essa situagéo se transforma numa restricdo de sua propria liberdade
de escolha e de acdo. Uma sindicalista lembra como o perfil dessas
mulheres que nao conseguem falar € muitas vezes aquele de mulhe-
res geralmente “sozinhas, que ndo tém marido. Pra ndo perder o em-
prego, elas ficam quietas e ndo...Nao falam nada”.

Uma das dificuldade no enfrentamento do abuso sexual no trabalho
doméstico esta na dificuldade das empregadas de nomear os abusos
sofridos e de serem acreditadas. Outra dificuldade de denunciar es-
ses abusos também se relaciona estreitamente essa cultura da clas-
se média branca, que admite ou tolera os assédios sexuais contra as acesse

empregadas domeésticas, representados como uma forma de iniciacao . _
sexual masculina ou como uma expressao legitima para dar livre curso Igg'rﬁ;e?g'go
a uma sexualidade masculina ’definida como incontrolavel. Como dis- em http://
se a advogada entrevistada: “E esse homem com idade que vai atras periodicos.
da empregada. Que ainda tem aquela consciéncia de que: ah, ela vai f;fnsggﬁons/
ficar quieta. Eu posso... Eu sou doutor, entéo ela vai ter medo de me arficle/
denunciar e achar que € mentira. E a minha palavra contra a dela”. view/8214

O QUE FAZER SE VOCE SOFRER ASSEDIO SEXUAL?

1. Defenda-se. O abuso sexual é inaceitavel. Seu silencio ndo vai te proteger;

2. Procure alguém de sua confianga para compartilhar sua situagdo. O siléncio sobre
esse tipo de abuso pode te causar dor e solidédo ao longo do tempo.

3. Denuncie para outras mulheres para que outras trabalhadoras estejam atentas sobre
as condigdes de trabalho na casa onde vocé sofreu abuso.

4. Geralmente os abusos acontecem mais de uma vez. Se possivel, registre com
seu celular em audio ou video o abuso ou indicios dele para utiliza-lo como prova.
Uma dificuldade que todas as mulheres tem em comprovar crimes sexuais € a
descredibilizacao de seus depoimentos perante a policia e a justica. Ter provas
materiais pode ajudar na dendncia.

5. Procure o sindicato na sua regido para informar-se e buscar apoio. Ali vocé pode
encontrar um advogado que encaminhe seu caso para a justica caso vocé tenha vontade.



ONEROSIDADE

O requisito da onerosidade significa que o em-
prego doméstico é aquele que é remunerado,
ou deveria sé-lo. E diferente do trabalho volun-
tario, realizado por membro da familia ou even-
tualmente por terceiros motivados por caridade,
como voluntarios que realizam cuidados de do-
entes, idosos e enfermos em suas residéncias,
sem qualquer expectativa de remuneracdo. O
requisito da onerosidade nao excluira a trabalha-
dora que presta servigos de forma profissional a
familia ou pessoa fisica, embora deixe de rece-
ber salarios corretamente.

PESSOALIDADE

Outro requisito trazido pela lei € a pessoalidade.
Seu conceito é muito simples e intuitivo: significa
que o trabalho seja realizado pessoalmente pela
empregada, que ndo pode se fazer substituir por
outra pessoa. A relacéo de emprego se diferencia
de outras relagdes, como a prestacdo de servi-
¢o de limpeza por empresa terceirizada, em que
— em teoria — ndo ha vinculo com a pessoa da
trabalhadora que realiza a tarefa, de forma que a
cada dia pode a empresa terceirizada encaminhar
uma trabalhadora diferente para realizar a ativida-
de, sem direito de oposicédo do contratante.

FINALIDADE NAO LUCRATIVA

O requisito de finalidade nao-lucrativa € central
na configuracdo da relagdo de emprego domésti-
co, atuando na distin¢do entre o trabalho domés-
tico e o trabalho urbano registrado em carteira.
Se a trabalhadora contribui para atividade lucra-
tiva do(a) empregador(a) , se desconfigura o em-
prego doméstico.

POR EXEMPLO...

Se o trabalho realizado por
uma cozinheira na residéncia
do(a) empregador(a) envol-
ve o0 preparo de bolos para
venda que sera feita pelo(a)
empregador(a) , ha desca-
racterizacdo da relagcdo de
trabalho doméstico, o mes-
mo ocorrendo caso a traba-
Ihadora realize o cuidado
de criancas para o qual o(a)
empregador(a) recebe paga-
mento de terceiros, ainda que
no ambito residencial.

EMPREGADOR PESSOA FiSICA OU
FAMILIA, NO AMBITO RESIDENCIAL
Também é requisito que o(a) em-
pregador(a) seja pessoa fisica ou
grupo familiar, ndo existindo trabalho
domeéstico para empresa ou organi-
zacao que detenha natureza juridi-
ca, como condominios, associacbes
e organizagdes sociais. Além de
exigir que o(a) empregador(a) seja
pessoa fisica ou grupo familiar, é
essencial que o trabalho se desen-



PARA REFLETIR...

O trabalho doméstico se define por néo gerar lucro para seu empregado...No caso da
empregada doméstica, da baba e das cuidadoras, € importante lembrar que por mais que
esse trabalho ndo gere lucro, é um fato que o cuidado da casa das familias é necessario
a todos, de qualquer classe social.

Na medida em que esse trabalho é realizado por uma empregada contratada ele permite
que homens e mulheres deleguem os cuidados de sua familia, ficando disponiveis para
realizar suas atividades profissionais que geram lucros. E comum que as familias de clas-
ses sociais mais baixas, que ndo podem pagar por esse servico, contem com as maes ou
avos, que quando assumem esse cuidado integral da casa e da familia ficam impossibili-
tadas de trabalhar por um salario ou estudar e para ter outras oportunidades de emprego.
A partir do momento que uma familia, ou uma pessoa pode contratar esses servicos deve
ter em consideracao que sem ele, suas atividades profissionais estariam comprometidas.
Portanto podemos refletir sobre o fato de como esse trabalho permite, mesmo que indi-
retamente, a geracao de riqueza, ja que além de permitir que as maes e pais familias de
classes altas e médias se ocupem quase que estritamente de suas atividades profissio-
nais, também permitem que essas pessoas estejam disponiveis para estudar e viajar a
trabalho o que pode acarretar na especializa¢éo profissional deles, conferindo-os mais e
melhores remuneradas oportunidades de emprego... O QUE VOCE ACHA?

volva no ambito residencial, aqui
entendido todo o contexto de vida
privada, englobando n&o apenas a
residéncia fixa do(a) empregador(a)
, mas também casas de praia, cam-
po ou semelhantes.

Porém, se a trabalhadora passa a
realizar servicos no ambiente co-
mercial do(a) empregador(a) , ainda
que dentro do a&mbito residencial, ha
descaracterizagcdo do trabalho do-
meéstico.

POR EXEMPLO...

Emuma situacdo em que o(a) empregador(a)
mantém um escritério de trabalho e atendi-
mento em sua residéncia e a empregada
passa a realizar a limpeza e conservagao
deste local ou recepcionar clientes e forne-
cedores do(a) empregador(a) com servico
de copeira, pode ocorrer a descaracteriza-
¢cao do trabalho doméstico, pois a atividade
passa a se inserir no sistema de explora¢ao
comercial do contratante.



OUTRAS DUVIDAS
COMUNS...

CASEIRO(A)

A empregada que traba-
lha em sitios ou casas de
campo utilizados espe-
cificamente para fins de
lazer, sem nenhuma finali-
dade lucrativa, e onde nao
se vende nenhum produto
€ legalmente considerada
empregada doméstica.
EMPREGADA EM
CONDOMINIO
RESIDENCIAL

A empregada que presta
seus servicos de limpeza
€ manutencdo para con-
dominios residenciais, fora
das residéncias, ndo é em-
pregada doméstica.
DUPLA ATIVIDADE

Caso a trabalhadora que
presta seus servicos, tan-
to no ambito residencial
do(a) empregador(a) (a)
como em empresa de pro-
priedade deste(a), desca-
racterizada esta a relacéo
de trabalho doméstico,
ou de acordo com as cir-
cunstancias, caracteriza-
da estara a existéncia de
dois vinculos distintos de
emprego.

guia de direitos
pAra empregadas
domesticas

0 que é aLei Complementar
n°150 de 2015?

Esta Lei trata do contrato de trabalho doméstico,
alterando leis anteriores. Com a aprovacao da Lei
Complementar n° 150, de 2015, que regulamentou
a Emenda Constitucional n° 72, os empregados
domésticos passaram a gozar de novos direitos.
Listamos todos os direitos que devem ser
garantidos as empregadas domésticas.

Acesse a Lei Complementar n°150 de
2015 pelo link ou pelo Cédigo Digital
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
LCP/Lcp180.ntm




Proibicdo do trabalho
dacrianca e adolescente

A idade minima para o trabalho do-
meéstico é 18 (dezoito) anos. Assim,
todo trabalho doméstico realizado
antes dessa idade sera conside-
rado trabalho infantil. E Importante
reforcar que a proibicdo se esten-
de para todas as atividades, ndo
apenas atividade de limpeza, mas
também para a atividade de bab4,
cuidador, caseiro, jardineiro, enfim,
todo e qualquer servigo doméstico.
Se o Poder Publico, o Ministério
Publico ou a pedido da “traba-
lhadora”, é constata um caso de
exploracdo ilegal do trabalho de
criancas e adolescentes com idade
inferior a 18 anos, fica assegurada
a imediata cessacao das atividades
e garantidos a criangca e o adoles-
cente todos os direitos trabalhistas
previstos na legislagdo, inclusive
reconhecimento do tempo de servi-
€O para a previdéncia social.

Isso porque, apesar de tratar-se de
trabalho proibido, o objetivo da proi-
bicéo é a protecdo, de forma que
0 descumprimento jamais pode
acarretar na privagédo de Direitos
trabalhistas e previdenciarios deste
beneficiando o(a) empregador(a) .

Tendo em vista todos os tipos
danos que o trabalho domestico
pode gerar em seu desenvolvi-
mento psiquico, fisico e social,
ele também tem o direito a exigir
indenizagcdo por danos morais e
eventualmente materiais.

O TRABALHO INFANTIL

COMO CRIME

Ainda nao ha tipificagcdo especifica para a utili-
zacao de mao de obra da crianca e adolescente
como um crime em si. No entanto, a reconhecida
legislacéo internacional e interna sobre 0s riscos,
o(a) empregador(a) estara sujeito ao enquadra-
mento de sua conduta nos crimes previstos nos
artigos 132 e 136 do Cddigo Penal:

ART. 132 - Expor a vida ou a saude de outrem a
perigo direto e iminente:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, se o
fato ndo constitui crime mais grave.

Paragrafo Gnico. A pena é aumentada de um
sexto a um terco se a exposicao da vida ou da
saude de outrem a perigo decorre do transporte
de pessoas para a prestacdo de servicos em
estabelecimentos de qualquer natureza, em de-
sacordo com as normas legais.

ART. 136 - Expor a perigo a vida ou a saude de
pessoa sob sua autoridade, guarda ou vigilancia,
para fim de educagdo, ensino, tratamento ou
custodia, quer privando-a de alimentagdo ou
cuidados indispensaveis, quer sujeitando-a
a trabalho excessivo ou inadequado, quer
abusando de meios de correcéo ou disciplina:
Pena - detencéo, de dois meses a um ano, ou multa.
§ 1° - Se do fato resulta lesdo corporal de
natureza grave:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos.

§ 2° - Se resulta a morte:

Pena - recluséo, de quatro a doze anos.

§ 3° - Aumenta-se a pena de um terco, se o
crime é praticado contra pessoa menor de 14
(catorze) anos.



A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
mantém o servico doméstico na lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil reconhecendo
os riscos da ocupacao no servico domésti-
co: Esforcos fisicos intensos; isolamento; abu-
so fisico, psicologico e sexual; longas jornadas
de trabalho; trabalho noturno; calor; exposicéo
ao fogo, posicdes antiergonémicas e movimen-
tos repetitivos; tracionamento da coluna ver-
tebral; sobrecarga muscular e queda de nivel
€ como consequéncias provaveis do trabalho
domeéstico infanto-juvenil: Afecgbes musculo-
-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); contusdes; fraturas;
ferimentos; queimaduras; ansiedade; alteracdes
na vida familiar; transtornos do ciclo vigilia-sono;
DORT/LER; deformidades da coluna vertebral
(lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifo-
ses, lordoses); sindrome do esgotamento pro-
fissional e neurose profissional; traumatismos;
tonturas e fobias. ( Convencao 182 da Organi-
zacao Internacional do Trabalho OIT, aprova-
da pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de
dezembro de 1999 e promulgada pelo Decre-
to no 3.597, de 12 de setembro de 2000)

Com essa proibicao prevista em lei, fica eviden-
te que a utilizagéo do trabalho doméstico infantil
caracteriza conduta dolosa que expde a risco
grave a saude da crianca e adolescente. De-
pendendo das condices de trabalho as quais
estiver exposto, o(a) empregador(a) podera
ser responsabilizado pelo crime de redugéo da
crianca e do adolescente a condi¢cao analoga de
escravo. Este crime € definido pelo artigo 149 do
Cadigo Penal, com a agravante do §2°, I.



Anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A trabalhadora doméstica tem
direito a anotacdo da Carteira
Trabalho e Previdéncia Social
(CPTS) imediatamente ap6s o
inicio da prestacdo de servigos,
devendo apresenta-la contra re-
cibo e o(a) empregador(a) esta
obrigado a anota-la no prazo de
48 horas, conforme dispde o ar-
tigo 9° da Lei Complementar n°
150 de 2015.

A garantia de anotacdo da
Carteira de Trabalho ja era pre-
vista para as trabalhadoras do-
mésticas. A inovagdo da Lei
Complementar n° 150 foi o prazo
de anotagao e devolugéo e, ten-

do em vista a equiparacédo de direitos garantidos
pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) ao
outros trabalhadores. Tendo a CLT como referén-
cia, pode ser aplicada uma multa de metade de um
salario-minimo por atraso ou falta da anotacédo em
carteira. Essa definicdo consta no artigo 53 da CLT.
A multa ndo é paga para a trabalhadora, sendo re-
colhida aos cofres publicos.

Caso a falta de anotacédo, anotagdo errada ou
impropria acarrete qualquer tipo de dano a empre-
gada, podera gerar direito a indenizagao reparaté-
ria. Além disso, a anotac¢do errada ou excessiva ou
ainda a omissao de anotagado da vigéncia do con-
trato de trabalho na Carteira de Trabalho € prevista
no Cédigo Penal como crime de falsificagdo de do-
cumento publico, com pena de recluséo, de 2 a 6
anos, e multa (art. 297, § 4°).

O QUE FAZER SE O(A) EMPREGADOR(A) DEIXA DE ANOTAR A CARTEIRA DE TRABALHO,
NAO DEVOLVE-LA OU ANOTAR INFORMACOES FALSAS?

Nesses casos, € possivel realizar o Boletim de Ocorréncia na delegacia policial, realizar
denuncia perante o Ministério do Trabalho e emprego (http://trabalho.gov.br/rede-de-
-atendimento), realizar dendncia e buscar orientacéo junto ao sindicato dos trabalhado-
res domésticos de sua cidade ou regido (http://www.fenatrad.org.br/site/?page_id=174)
e ajuizar uma acao trabalhista para regularizar a CTPS e receber reparagéo pelos da-

nos morais e materiais suportados.



Salario minimo

O saléario da trabalhadora do-
méstica nunca pode ser inferior ao
salario-minimo, porém é importante
destacar que o salario-minimo se
refere ao remuneracéo da atividade
de trabalho para jornada de 44h se-
manais. Isso quer dizer que € legal-
mente possivel 0 pagamento abaixo
do minimo, de forma proporcional,
quando o trabalho é realizado em
regime de tempo parcial, ou seja,
apenas alguns dias na semana ou
em jornada diaria reduzida, até o
limite de 25 horas semanais, como
estabelece o artigo 3° da Lei Com-
plementar n°® 150 de 2015.

Irredutibilidade salarial

Airredutibilidade salarial é garan-
tida pela Constituicdo Federal, que
afirma que a trabalhadora n&o tera
seu salario reduzido por decisdo
do(a) empregador(a) . Também nao
€ permitido que o(a) empregador(a)
reduza a jornada de trabalho ou a
forma de remunera¢do com a cor-
respondente reducdo de salério,
exceto por solicitagdo expressa e
fundamentada da trabalhadora.

COMO CALCULAR O SALARIO-MINIMO
PROPORCIONAL A JORNADA PARCIAL?
E necessario primeiro calcular o valor do
salario-minimo hora, que €& correspon-
dente ao valor do salario-minimo vigente,
dividido por 220 (divisor correspondente
a jornada de 44h semanais): salario-mini-
mo/ 220 = salario-minimo hora.

POR EXEMPLO...

Salario-minimo (R$ 880)/ 220 = R$ 4,00.
Para o célculo de uma jornada proporcio-
nal de 3h diarias por exemplo, multiplica-
-se 0 salario-minimo hora pelo niUmero de
horas trabalhadas e depois por 30, englo-
bando o descanso semanal remunerado
: Salério-hora x horas diérias trabalhadas
x 30.

Salario-minimo hora (R$4,00) x 3 x 30
= R$ 360,00

Para o célculo de jornada parcial por me-
nos dias na semana, por exemplo, de 3
dias na semana em jornada de 8h diarias,
€ preciso calcular a média diaria soman-
do a jornada semanal e dividindo por 6
(dias uteis) : Jornada semanal / 6 . No
exemplo = 24h ( 3 x 8)/ 6 = 4h diarias.
Para finalizar o calculo, sera aplicada a
mesma formula acima: Salério-hora x ho-
ras diarias trabalhadas x 30.

Para nosso exemplo: (salario-minimo
hora) R$4,00 x 4 x 30 = R$ 480,00
Importante lembrar que o trabalho em
regime parcial e o salario proporcional
deverdo constar expressamente em
contrato.



O QUE E O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL

DE PROTEGAO DO SALARIO

O principio constitucional de protecao do salario, estendido a ca-
tegoria de trabalhadores domésticos pela Emenda Constitucional
n® 72 de 2013 (EC 72/2013), protege o salario em todas suas di-
mensoes, reconhecendo a importancia alimentar do valor recebido
pelo trabalho assalariado e conferindo-lhe tratamento privilegiado.
Além da irredutibilidade salarial, o principio da protecéo do salério
também garante a impenhorabilidade do crédito salarial sobre os
de qualquer natureza — o que isso significa?

Exemplo: Vocé nao paga a fatura do cartéo da loja de departamen-
to, na cobrancga da divida numa eventual agcéo judicial, ndo podera
ser retido o seu salario para garantir o pagamento, nem mesmo por
ordem judicial.

Diferentemente, no caso do (a) empregador (a) ndo cumprir com
0s pagamentos do salario da trabalhadora doméstica podera ser
penhorado, inclusive, o imoével da familia, ou seja, a residéncia em
que é realizado o servico, para garantia e pagamento de verba sa-
larial devida a empregada.

O principio da protecdo garante que o pagamento do salario seja
garantido até dia 7 do més subsequente ao da prestacao de servi-
¢os (artigo 35 da Lei Complementar n® 150 de 2015)

A protecao ao salario também é resguardada pelo artigo 18 da Lei
Complementar n° 150 de 2015, que ndo permite descontos no sa-
lario da empregada por fornecimento de alimentacdo, vestuario,
higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte, hos-
pedagem e alimentacao em caso de acompanhamento em viagem.
Os descontos podem acontecer apenas em caso de acordo escrito
entre as parte conforme determinam os paragrafos do mesmo arti-
go, que permite o desconto de até 20% do salario da empregada,
para a inclusdo da empregada em planos de assisténcia médico-
-hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada e,
ainda, de moradia quando essa se referir a local diverso da resi-
déncia em que ocorrer a prestacao de servico, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.



Jornadade Trabalho

Sao direitos das trabalhadoras

domeésticas:

No ambito doméstico também
podera ser estabelecida, me-
diante acordo escrito, a jornada
12 x 36 horas.

ALei Complementar n° 150 trou-
xe também a possibilidade de
contratacdo de empregada do-
méstica com jornada em tempo
parcial, sendo de, no maximo,
25 horas semanais, com salario
proporcional a jornada trabalha-
da. A Lei admite a realizagdo
de jornada extraordinaria para
as empregadas domésticas em
regime de tempo parcial, de no
maximo, 1 hora-extra diaria.

E obrigatério o registro do ho-
rario de trabalho da empregada
doméstica por qualquer meio
manual, mecanico ou eletrénico,
desde que confiavel. Embora pa-
reca apenas a imposicao de uma
obrigacdo ao(a) empregador(a),
a obrigacéo do registro de jor-
nada é também uma garantia a
trabalhadora do correto controle
e contabilizacdo das horas de
trabalho e intervalos.

A remuneracéo da hora exira deve ser de no
minimo 50% a mais que o valor da hora normal.
(Artigo 72, paragrafo Unico CF). Uma mudan-
ca trazido pela LElI COMPLEMENTAR N°150
DE 2015 se refere a possibilidade de compen-
sacdo de jornada por meio de acordo escrito
entre o(a) empregador(a) e a empregada do-
méstica (pode constar do contrato de trabalho).
As primeiras 40 horas extras do més deverao ser
ou pagas como extras ou compensadas ao longo
do préprio mesmo més. A partir da 412 hora ex-
tra do més pode ser incluida a jornada extra para
compensacao em até um ano (banco de horas).

COMO CALCULAR?



Adicional de viagem

A Legislacdo prevé o direi-
to a adicional de no minimo
25% sobre a sobre o valor
da hora normal para cada
hora trabalhada da empre-
gada doméstica que acom-
panhar o(a) empregador(a)
prestando servicos em via-
gem, quando acompanhar a
familia para a qual trabalha.
Importante destacar que o
adicional sera calculado
apenas sobre as horas efe-
tivamente trabalhadas no
periodo e ndo se confunde
com hora extra. Se ele pres-
tar horas extras em viagem,
além do adicional de 25%,
ele deve receber o adicio-
nal de 50% sobre as horas
extras, que podem ser com-
pensadas conforme vere-
mos no item Banco de horas
e Compensacao.

O pagamento do adicional
pode ser substituido pelo
acréscimo no banco de ho-
ras, mediante prévio acordo
entre as partes. Por exem-
plo: Se baba trabalhou 10
(dez) horas em viagem a ser-
vico, tera direito a um crédito
de 12,5 horas no seu banco
de horas e ele seré utilizado
a critério da trabalhadora.

COMO CALCULAR AS HORAS DE VIAGEM?

IMPORTANTE:



Adicional Noturno

A partir da Emenda Constitucional
n° 72 de 2013 e da Lei Comple-
mentar n° 150 de 2015, a domés-
tica passou a ter direito ao rece-
bimento do adicional noturno da
mesma forma que os empregados
urbanos:

= Horario noturno das 22hs as 5hs
do dia seguinte;

= Adicional noturno é de 20% so-
bre a hora diurna;

Hora noturna ficta de 52 minutos
e 30 segundos (ou seja, a jornada
de 8h diarias em periodo noturno
deve ser reduzida para 7h relégio).
Isso significa que as horas traba-
Ihadas entre 22h e 5h serdo con-
tabilizadas por blocos de 52 mi-
nutos e 30 segundos e ndo de 60
minutos e serdo remuneradas com
20% de adicional sobre o valor da
hora diurna contratada.

]

IMPORTANTE

Faca seu controle pessoal de ponto para
reivindicar esse tipo de adicional

COMO CALCULAR?

POR EXEMPLO,



lll.tel'VilIO para repouso ¢
alimentacao

Intervalo para repouso ou alimen-
tacdo pelo periodo de, no mini-
mo, 1 (uma) hora e, no maximo,
2 (duas) horas, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito
entre empregador e empregada
domeéstica, sua redugéo a 30 (trin-
ta) minutos, sendo que no caso
do empregada que reside no local
de trabalho, o periodo de interva-
lo podera ser desmembrado em 2
(dois) periodos, desde que cada
um deles tenha, no minimo, 1
(uma) hora, até o limite de 4 (qua-
tro) horas ao dia.

Os intervalos con-
cedidos pelo(a) empregador(a),
nao previstos em lei, sdo consi-
derados tempo a disposi¢cao, por
isso, devem ser remunerados
como servico extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada
(Enunciado n° 118, do TST).

Descanso semanal remunerado

O descanso semanal remunerado deve ser de no mi-
nimo 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado em feria-
dos. O descanso semanal deve ser concedido de
forma a que a empregada doméstica nao trabalhe 7
dias seguidos . Havendo trabalho aos domingos esse
descanso deve coincidir com o domingo, ho maximo
a cada duas semanas (artigo 386, da CLT).

FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

(Os estados podem estabelecer um feriado estadual e os municipios, quatro
feriados municipais, incluindo a sexta-feira santa.



Banco de Horas e
Compensacio

Na compensacédo de horas ex-
tras as regras sao as seguintes:
= Sera dividido o pagamento das
primeiras 40 horas extras exceden-
tes ao horario normal de trabalho

= As 40 primeiras horas poderao
ser compensadas dentro do proé-
prio més, em funcao de reducao
do horario normal de trabalho ou
de dia util nao trabalhado;

= O saldo de horas que excede-
rem as 40 primeiras horas men-
sais podera ser compensado no
periodo maximo de um ano;

= Na hipbtese de recisao do con-
trato de trabalho sem que tenha
havido a compensacédo integral
da jornada extraordinaria, a em-
pregada fard jus ao pagamento
das horas extras ndo compensa-
das, calculadas sobre o valor da
remuneracéo na data de reciséo;

ATE A 40° HORA EXTRA

Empregador paga OU
Compensa dentro do

proprio més

Empregador paga OU
Compensa ao longo de 1 ano

Contrato por prazo determinado
A Lei permite a celebragéo de contratos por prazo de-
terminado, na forma escrita, nas seguintes hipéteses:

= contrato de experiéncia (maximo de 90 dias);

= necessidades familiares transitorias (maximo de
2 anos); Um exemplo de necessidade familiar tran-
sitoria é o cuidado de pessoas enfermas, que tenha
prazo de restabelecimento e consequente dispensa
do servico de cuidadora.

= substituicdo temporaria de empregada domésti-
ca com contrato de trabalho interrompido ou suspen-
so (maximo de 2 anos).Um exemplo de substituicao
temporaria é o de substituicao da empregada afasta-
da por doenca ou licenga-maternidade.

Na data final estabelecida em contrato por prazo
determinado, o contrato se extingue sem obrigacéo
de aviso prévio e multa resciséria (40% do FGTS),
sendo devidos apenas as férias proporcionais, 13°
proporcional e saldo de salario.

No caso de rescisdo antecipada, ou seja, antes
do prazo final definido no contrato:

= quando a iniciativa da rescisdo antecipada é
do(a) empregador(a) este é obrigado a pagar a em-
pregada, a titulo de indeniza¢édo, metade da remune-
racao a que ela teria direito até o fim do contrato

= quando a iniciativa € da empregada doméstica o(a)
empregador(a) podera descontar-lhe os prejuizos que
decorrerem desta rescisao antecipada, caso comprova-
do o prejuizo e até o limite da metade da remuneracéo
a que a trabalhadora teria direito até o fim do contrato
(Artigo 6° e 7° da Lei Complementar n°® 150 de 2015.)

Ao final do contrato por prazo determinado, caso
haja continuidade na prestacéo do servico, este se
converte em contrato por prazo indeterminado, para
todos os fins.



Férias

A empregada doméstica que trabalha mais de 25 horas
semanais tera direito a férias anuais remuneradas de
30 dias, com acréscimo de, pelo menos, um terco do
salario normal, ap6s cada periodo de 12 meses de tra-
balho prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo 17 B
da Lei Complementar n° 150 de 2015) ATENCAO!
As férias serdo concedidas na data definida pelo(a)
empregador(a) e podem ser por este fracionadas em
até 2 periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 dias
corridos, sempre no periodo de 12 meses ap6és a data
de aquisicdo das férias.

Como a Lei atribuiu ao(a) empregador(a) o critério da
oportunidade e do fracionamento das férias, nao ha di-
reito de oposicéo da trabalhadora a esta definicéo que,
no entanto, pode ser negociada entre as partes.

As férias devem ser concedidas no prazo de 12 meses
apos a aquisicao do direito, sob pena de serem devi-
das em dobro (Apesar de nao existir a penalidade da
paga dobrada na Lei Complementar n° 150 de 2015,
ela autoriza a CLT como referéncia, nesse caso cabe
a aplicagdo do artigo 137 que prevé: Art. 137. Sempre
que as férias forem concedidas apds o prazo de que
trata o artigo 134, o(a) empregador(a) pagara em dobro
a respectiva remuneracao)

01/04/2015 A 31/03/2016

Periodo aquisitivo: de trabalho Periodo concessivo: prazo para o
para ter direito a 30 dias de férias  empregador conceder os 30 dias
de férias, corridas ou fracionadas




Férias

No que se refere as férias da trabalhadora doméstica
que trabalha em regime parcial, as férias também serdo
devidas de forma proporcional, conforme seguinte qua-
dro( Artigo 3° § 3° da LEl COMPLEMENTAR N°150
DE 2015):

DIAS DE FERIAS
18 (dezoito) dias
16 (dezesseis) dias
14 (quatorze) dias
12 (doze) dias
10 (
08 (

DURAQAO SEMANAL DO TRABALHO
22 a 25 horas de trabalho semanal
20 a 22 horas de trabalho semanal
15 a 20 horas de trabalho semanal
10 a 15 horas de trabalho semanal
5 a 10 horas de trabalho semanal
Até 5 horas de trabalho semanal

dez) dias
oito) dias

O pagamento da remuneracéao deve ser feita até 2
dias antes do inicio do periodo de férias. Se vocé
residir na casa na qual trabalha, a lei permite que vocé
permanega no local durante o periodo de suas férias,
mas sem desempenhar suas atividades nesse periodo.
No término do contrato de trabalho, exceto no caso
de dispensa por justa causa, a empregada domés-
tica tem direito a remuneracao equivalente as férias
proporcionais ao periodo trabalhado.

%3" salario_ .
gratificaco natalina)

O 13° salario da empregada do-
méstica deve ser pago anualmen-
te, em duas parcelas.

A primeira deve ser paga entre os
meses de fevereiro e novembro, no
valor correspondente a metade do
salario do més anterior, e a segun-
da, até o dia 20 de dezembro, no
valor da remuneracdo de dezem-
bro, descontado o adiantamento
feito. (artigo 1°, da Lei n° 4090, de
13 de julho de 1962, e artigos 1° e
2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto
de 1965).

E obrigatério o pagamento do adian-
tamento do 13° salario (primeira
parcela) nas férias sempre que a
empregada doméstica solicitar. A
tabalhadora pode pedir o adianta-
mento do 13° mas isso deve ser
feito no més de janeiro do ano cor-
respondente. (artigo 2°, § 2°, da Lei
n° 4.749, de 12 de agosto de 1965).
A emissao do recibo de pagamento
do adiantamento e da parcela final
do décimo terceiro salario pode ser
feita mediante a utilizagdo do Médu-
lo do Empregador Doméstico do e
Social.



ALGUMAS DUVIDAS SOBRE 13° SALARIO DAS DOMESTICAS

» Pode pagar o 13° salario de uma vez s6?

Cabe ao (a) empregador(a) a decisdo de pagar em uma ou duas
parcelas. Se a opgao for por uma Unica vez, o pagamento deve ser
feito até o dia 30 de novembro.

s Empregada doméstica com menos de um ano trabalhando pra
alguém recebem o 13° salario?

Sim, mas nesse caso 0 pagamento sera proporcional aos meses tra-
balhados por mais de 15 dias. Por exemplo: A doméstica que traba-
Ihou por seis meses e 15 dias deve receber 7/12 de seu salario no 13°.
= Horas extras tem impacto no 13° salario?

Sim, essas horas tem reflexo e devem ser contabilizadas na base
de calculo do 13°.

» E as faltas, tem impacto no 13°?

As faltas ndo justificadas, ocorridas entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de cada ano, serdo consideradas para desconto de 1/12
do 13° salario. Se as faltas forem superiores a 15 dias dentro do
mesmo més, a trabalhadora perdera o direito a 1/12 do 13° salario.
Nos meses com 31, 30 e 28 dias, se 0 empregado faltar injustifica-
damente 17, 16 e 14 dias respectivamente, néo podera ganhar 13°
salario no referido més. As faltas justificadas nao influenciardo no
pagamento do 13° salario.

= Se estiver recebendo auxilio-doenca a trabalhadora doméstica
tem direito ao 13° salario?

Quando afastada por motivo de auxilio-doenga por mais de 15 dias
em um més o pagamento fica a cargo do INSS.

» Se estiver licenca-maternidade a trabalhadora doméstica pode
receber 13° salario?

Os meses de afastamento sao pagos pelo INSS, no pagamento
chamado de abono total. Os meses da licenga-maternidade devem
ser descontados do valor do 13° pago pelo (a) empregador (a). Se a
trabalhadora estiver afastada por licenca-maternidade (4 meses ou
4/12 avos), perde o direito ao 13° proporcional dos meses em que
ficou ausente, ja que o INSS ja pagou por esses meses de salario
e também pelo 13° proporcional.



Licenca-maternidade e Estabilidade da

empregada doméstica gestante

= A empregada doméstica tem direito a estabilidade
desde a confirmag&o da gravidez até 5 meses ap6s o
parto. Isso significa que ela ndo podera ser dispensa-
da (artigo 25 da Lei Complementar n° 150, de 2015).
Mesmo que essa confirmagédo ocorra durante o pra-
zo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, a em-
pregada doméstica tem direito a essa estabilidade.

= A empregada doméstica tem direito a licenca-ma-
ternidade com duracéo de 120 dias , sem prejuizo
do salario (artigo 7°, paragrafo unico, Constituicdo
Federal).

Durante a licenga-maternidade, a segurada recebera
diretamente da Previdéncia Social o salario-materni-
dade, em valor correspondente a sua ultima remu-
neragdo, observado o teto maximo da previdéncia.
O salario-maternidade € um direito da empregada
doméstica independentemente de caréncia, isto &,
com qualquer tempo de servico. Ela terd apenas que
comprovar que esta filiada a Previdéncia Social para
acessar o beneficio.

A documentacao para o requerimento do salario-
-maternidade ¢é a certiddo de nascimento do(a)
filho(a). Considera-se parto o evento que gerou a
certiddo de nascimento ou, eventualmente certidéo
de 6bito da crianga. Nos casos em que a licenca co-
mece antes da ocorréncia do parto deve ser apre-
sentado atestado médico. Em caso de parto anteci-
pado, assegurada tera direito aos 120 dias.

No caso de aborto, a trabalhadora doméstica tem di-
reito a um afastamento de 15 dias.

A licenga-maternidade também sera devida a segu-
rada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adog¢éo de crianca.

COMO FAZER O REQUERIMENTO
DO SALARIO-MATERNIDADE?
Seja em situagédo de parto,
adoc¢ao ou guarda judicial o re-
querimento pode ser feito pes-
soalmente em Agéncia da Pre-
vidéncia Social (APS) ou pela
internet, tanto pela empregada
quanto pelo(a) empregador(a).
( )-
Caso o requerimento seja feito
pela internet, devera ser im-
presso e assinado pela empre-
gada doméstica e devera ser
encaminhado pelos Correios ou
entregue na Agéncia da Previ-
déncia Social (APS) com copia
do CPF da requerente e com 0
atestado médico original ou c6-
pia autenticada da Certidao de
Nascimento da crianca.

No periodo de salario-mater-
nidade da segurada empre-
gada doméstica, cabera ao(a)
empregador(a) recolher a parcela
do seguro de acidente de trabalho
€ a contribuicdo previdenciaria a
seu encargo, sendo que a parcela
devida pela empregada domés-
tica sera descontada pelo INSS
no beneficio. O FGTS e a indeni-
zacao compensatoéria pela perda
de emprego também deverao ser
recolhidos pelo(a) empregador(a)
durante a licenga maternidade.



Vale-Transporte

O vale-transporte é devido quando da uti-
lizagdo de meios de transporte coletivo ur-
bano, intermunicipal ou interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano,
para deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa.

Para receber o Vale Transporte, a empre-
gada devera declarar a quantidade de va-
les necessaria para o deslocamento (Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987).

A Lei Complementar n° 150, de 2015 per-
mite ao(a) empregador(a) a substituicdo do
vale-transporte pelo pagamento em dinhei-
ro a empregada doméstica para a aquisicao
das passagens necessarias ao seu deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa
sem que essa parcela integre o salario.

FGTS - Fundo de Garantia

do Tempo de Servico

A Lei Complementar n°® 150 de 2015 obri-
ga a inclusdo das empregadas domésticas
no FGTS. A partir de outubro de 2015, o(a)
empregador(a) passou a ser obrigado a
recolher o FGTS de sua empregada do-
méstica, equivalente a 8% sobre o valor da
remuneracao paga a ela.

O recolhimento é feito mediante a utiliza-
céo do DAE - Documento de Arrecadacéo
do eSocial, gerado pelo Modulo do Empre-
gador Doméstico.



INFORMACOES PARA EMPREGADOR:

RECOLHIMENTO DO FGTS, DAE E ESOCIAL

Desde outubro de 2016 o(a) empregador(a) deve cadas-
trar o empregado doméstico no portal eSocial pelo me-
nos um dia antes de comecar a trabalhar. Para auxiliar
na solucéo de problemas na etapa de cadastramento da
trabalhadora, associadas ao nome, data de nascimento,
NIS e CPF, o(a) empregador(a) pode utilizar o modulo
‘Consulta Qualificagdo Cadastral’ no portal. Ao informar os
dados citados, o sistema orientara sobre os procedimen-
tos corretivos, se for o caso.

A Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), gerada pelo site
eSocial (www.esocial.gov.br) é gerada com Cédigo de Bar-
ras, permitindo seu pagamento em canais alternativos des-
de que disponibilizados pela rede bancaria. Também esta
disponivel no portal eSocial a ferramenta que permite a ge-
racdo do DAE — Documento de Arrecadacéo do eSocial,
guia unica que consolida todos os recolhimentos devidos
pelo(a) empregador(a) domeéstico, conforme definido no
Art. 34 da Lei Complementar n°150 de 2015.

A quitagéo do DAE deve ser efetuada até o dia 7 do més
seguinte aquele em que a remuneragao foi paga ou devida.
Caso nao haja expediente bancario no dia 7, o recolhimen-
to deve ser antecipado para o dia de expediente bancario
imediatamente anterior.

$ acesse

FGTS EMultaporres-

cisdo semjusta causa
A Lei Complementar n° 150
de 2015 regulamentou o di-
reito constitucional ao FGTS
assegurado as domésticos
pela EC 72/2013. Portanto,
tornou-se obrigatério o reco-
lhimento do FGTS por parte
dos empregadores (8% da
remuneracao mensal).

Além disso, a emprega-
da doméstica tem direito
a multa de 40% do FGTS
em caso de despedida sem
justa causa. O valor da
multa é depositado pelo(a)
empregador(a) cada més,
no percentual de 3,2% (40%
de 8%) da remuneracdo
mensal da empregada e
caso 0 empregado seja de-
mitido sem justa causa, ele
ter4 direito a sacar este fun-
do a titulo de indenizagao.
Caso haja demissao com
justa causa ou pedido de
demisséo pela emprega-
da, o valor dos depbsitos

complementares  (3,2%)
serdo levantados pelo(a)
empregador(a) .

Manual de Orientacdo do eSocial para o Empregador Doméstico
http://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-empregador-domestico/Manual_de_Orientacao_do_

eSocial_para_o_Empregador_Domestico_v_1_6_1.pdf

Recolhimento Rescisorio para o FGTS de Empregador Doméstico
http://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-empregador-domestico/Tutorial_GRRF_Internet_

Empregador_Domestico.pdf

Cartilha do Empregador Doméstico para emissdo da GRF — Guia de Recolhimento do FGTS
http://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-empregador-domestico/Tutorial_

GRFDom%C3%A9stico_SEFIP_Modelo.pdf




TABELA DE DIREITOS PARA OS ULTIMOS 5 ANOS - EXIGIVEIS

Registro em CTPS

Irredutibilidade salarial
Deposito mensal do FGTS

Férias + 1/3

Opcéo pelo abono de férias
Garantia de salario minimo
13° salario

Repouso semanal

remunerado,
preferencialmente aos domingos

Aviso-prévio

Jornada de trabalho limitada
a 44h semanais e 8h diarias

Horas extras com adicional
minimo de 50%

Adicional noturno
Hora noturna reduzida
Adicional de viagens

Adicional de insalubridade
e/ou periculosidade

Vale-transporte

Contrato de experiéncia
Contrato temporario
Estabilidade gestante
Licenca maternidade
Licenca paternidade
Faltas justificadas
Vedacéo de descontos

Responsabilidade do
empregador pelas condicdes
de higiene e seguranca no trabalho

Proibicao do trabalho do
menor de 18 anos

Regime 12x 36
Compensacéo de jornada
Seguro-desemprego

Salario familia

Indenizagao pela rescisdo
sem justa causa

ANTES DE 2013

Sim, conquanto
beneficiario do FGTS
facultativo, desde 2001

Sim, desde 1988
Facultativo desde 2001

Sim, 30 dias corridos
desde 2006

Nao
Sim, desde 1988
Sim

Sim, desde 2006

Sim, 30 dias

Nao

Nao

Sim

Nao
Nao
Sim, desde 2006
Sim
Sim
Sim, desde 2006
Sim, desde 2006
Nao

Sim, desde 2008

Néao
Néo
Sim, conquanto beneficiario

do FGTS Facultativo, desde
2001

Nao
Nao

ABRIL/2013 A JUNHO/2015
EC 72/2013

Sim
Dep. de regulamentacao
Permaneceu facultativo

Sim, 30 dias

Nao
Sim
Sim

Sim

Sim, 30 dias

Sim

Sim

Dep. de regulamentagao
Néo
Néo
Néo

Sim

Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Dependente de

regulamentacéo

Dep. de regulamentacao

A PARTIR DE 1/6/2015
Sim, no prazo de 48h

Sim
Obrigatoério
(8% ao més)

Sim, 30 dias

Sim, até 1/3
Sim
Sim

Sim

Sim, proporcional ao tempo
de servico (30 a 90 dias)

Sim, com regulamentagéo
Sim

Sim, 20%
Sim, 52m 30s
Sim, 25%
Nao

Sim, podendo ser
pago em dinheiro

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim
Sim, 40% sobre os
depésitos de FGTS



Justa causa erescisdo indireta

Anova legislagéo finalmente colocou fim as discuss6es sobre a possibilidade de justa causa e
resciséo indireta do contrato de trabalho da empregada doméstica, trazendo expressamente
as hipoteses em que o contrato pode ser rescindido com justa causa pelo(a) empregador(a)
e pela trabalhadora.

MOTIVOS PELOS QUAIS O(A) EMPREGADOR(A) PODE APLICAR A RESCISAO DE CONTRATO

POR JUSTA CAUSA (ART. 27 DA LC 150/2015):

HIPOTESE LEGAL
(MOTIVO PREVISTO POR LEI PARA A
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA)

submissao a maus tratos de idoso, de
enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de criancga sob cuidado direto ou indireto
da empregada;

pratica de ato de improbidade;

incontinéncia de conduta ou mau proce-
dimento;

condenacao criminal da empregada
transitada em julgado, caso néo tenha

ESCLARECIMENTOS

O artigo 99 do Estatuto do idoso define como maus tratos “Expor
aperigoaintegridade e asaude, fisicaou psiquica, doidoso, sub-
metendo-o a condi¢cdes desumanas ou degradantes ou privan-
do-o de alimentos e cuidados indispensaveis, quando obrigado
a fazé-lo, ou sujeitando-o a trabalho excessivo ou inadequado”
O ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) define que maus-
-tratospodemseragressoesfisicas, abusossexuais, emocionais
eintoxicagdes propositais, poragaoounegligénciado cuidadora.
O Cadigo Penal prevé em seu artigo 136 o crime de “Maus
- Tratos” que consiste na exposi¢éo a perigo da vida ou da
saude de pessoa sob a autoridade, guarda ou vigilancia do
agente, para fim de educacao, ensino, tratamento ou custodia,
quer privando-a de alimentacdo ou cuidados indispenséaveis,
quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou inadequado, quer
abusando de meios de correc¢éo ou disciplina.

Ato de improbidade é toda acdo ou omisséo desonesta da
empregada, que revelam desonestidade, abuso de confianga,
fraude ou méa-fé.

Incontinéncia de conduta refere-se a constrangimento sexual,
como exibicao de filmes e revistas pornograficos, a exposicao
de partes intimas e assédio sexual da pessoa sob cuidados.
Mau procedimento refere-se a comportamento inadequado em
sentido mais amplo, como a pratica negocios ilicitos, compor-
tamento agressivo fisico ou verbal, destruicao ou deterioracao
intencional do patriménio do(a) empregador(a) , utilizacao in-
devida de bens do(a) empregador(a) , discussdes habituais
com outros trabalhadores, entre outros.

Nao é necessario para a configuracdo da justa causa que
o ilicito penal tenha vinculacdo com o contrato de trabalho.



havido suspensao da execugéo da pena;

desidia no desempenho das respectivas
fungoes;

embriaguez habitual ou em servigo;

ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

abandono de emprego, assim considera-
da a auséncia injustificada ao servigo por,
pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas em servico
contra qualquer pessoa, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o(a)
empregador(a) ou sua familia, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

pratica constante de jogos de azar.

Somente pode ser aplicada a justa causa depois que a empre-
gada é condenado criminalmente a pena privativa de liberdade,
com decisao transitada em julgado.

Desidia € o comportamento negligente da empregada, configu-
rado pela reiterada ndo execucdo das atividades de trabalho.
Costuma ser necessario observar a gradacdo na aplicacao
da penalidade: 1°) adverténcia verbal; 2°) adverténcia escri-
ta; 3°) suspensao disciplinar , 4°) dispensa por justa causa.
Isso porque, tratando-se de conduta menos gravosa, € neces-
saria sua reiteragdo, sob adverténcias do(a) empregador(a) .
(Verificar item subordinacao!)

Caracteriza-se quanto a empregada embriaga-se de maneira con-
tumaz fora do servigo, transparecendo este ato no trabalho, ou,
mesmo que a embriaguez nao seja habitual, mas ocorra em servi-
¢o, a justa causa podera ser aplicada. E importante destacar que
o diagnéstico de alcoolismo afasta a incidéncia da justa causa em
questao, por tratar-se de doenca que eventualmente deve ser so-
lucionada por meio do afastamento previdenciario do profissional.

Indisciplina significa deixarde cumprir diretivas gerais de trabalho, en-
quanto insubordinacao se refere ao descumprimento de uma ordem
direta (por exemplo, deixar de levar o idoso sob seus cuidados ao mé-
dico previamente agendado e determinado pelo(a) empregador(a) )
A depender da gravidade da acéo considerada como indisciplina
ou insubordinacéo, também sera necessario observar a gradacéo
na aplicagéo da penalidade: 1°) adverténcia verbal; 2°) adverténcia
escrita; 3°) suspensao disciplinar e, por fim, se a empregada néo se
corrigir, 4°) dispensa por justa causa.(Verificar item subordinagao!)

A auséncia injustificada ao trabalho por mais de trin-
ta dias pode caracterizar abandono de emprego.
Nao sao injustificadas as auséncias decorrentes dos motivos
definidos pela Lei n°.605/49, que seréao tratadas mais a frente.

E o ato em que a empregada desacata alguém com expressao
desrespeitosa, agressiva ou com palavroes, calunia, difama ou
agride fisicamente alguém no local de trabalho ou no exercicio
da funcao. Tais comportamentos somente nao caracterizam hi-
pétese de justa causa quando forem praticados em legitima
defesa (que devera ser provada pela trabalhadora).

Importante destacar que o ato lesivo a honra e boa fama
ou ofensas ao(a) empregador(a) nao se restringem ao local
de trabalho.Portanto, declaracbes em redes sociais e ou-
tros ambientes publicos que possam ofender ou difamar o(a)
empregador(a) podem ser motivo de justa causa.

Para a configuracao da justa causa, € necessario a pratica ha-
bitual, pouco importando se o jogo € ou nao a dinheiro. Sao
considerados como jogos de azar as rifas ndo autorizadas,
domind, cartas, bingo, roleta loterias, bicho, etc.Obviamente,
jogos inofensivos que ndo envolvam apostas em dinheiro e pra-
ticados a pedido ou com o consentimento do(a) empregador(a)
nao serdo motivos de justa causa.



MOTIVOS PELOS QUAIS O CONTRATO PODE SER RECINDIDO

POR CULPA DO(A) EMPREGADOR(A) :

O contrato de trabalho também poderéa ser rescindido por culpa do(a) empregador(a) , quando
a empregada podera exigir a rescisdo do seu contrato com justa causa, recebendo todas as
parcelas a que teria direito em caso de despedida injustificada. Essa forma de rescisao € deno-
minada rescisdo indireta do contrato de trabalho.
ALEI COMPLEMENTAR N°150 DE 2015 ( Paragrafo Unico do artigo 27) definiu expressamen-

te essas hipoteses:

HIPOTESE LEGAL
(MOTIVO PREVISTO POR LEI PARA A
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA)

o(a) empregador(a) exigir servicos
superiores as forcas da empregada do-
meéstica, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

a empregada doméstica for tratado
pelo(a) empregador(a) ou por sua
familia com rigor excessivo ou de forma
degradante;

a empregada domeéstica correr perigo
manifesto de mal consideravel;

ESCLARECIMENTOS

Exigir “servicos superiores as forcas” significa que o(a)
empregador(a) exige reiteradamente a execugcdo de ativi-
dades que ultrapassam a capacidade normal de trabalho da
empregada. (Por exemplo, exigir que a trabalhadora carre-
gue mercadorias, de forma continua, com peso de 30 kg.)
Exigir servicos “defesos por lei” ocorre quando o(a) empregador(a)
passa a exigir servicos que contrariam a legislagéo vigente ou que
envolvam atrabalhadoraem pratica criminosa. (Por exemplo, auxi-
liarafurtarmercadoriasde mercado, transportar materialilicito, etc).
Exigir servicos “contrarios aos bons costumes” seria a exe-
cucéo de atividades que contrariam a moral da empregada,
dentro da razoabilidade (Por exemplo, exigir uso de roupas
sensuais, exigir que a empregada minta reiteradamente, efc).
A exigéncia de servicos “alheios ao contrato” trata da imposicao
de execucao de atividades que néo séo caracteristicos da fun-
¢ao para a qual foi a empregada contratada (Por exemplo, se
o(a) empregador(a) passa a exigir reiteradamente que uma em-
pregada contratada como cuidadora de idoso passe a realizar a
limpeza da residéncia)

Quando o tratamento conferido pelo(a) empregador(a) a traba-
lhadora doméstico se mostrar degradante, humilhante ou exces-
sivo, com aplicacao de puni¢des desproporcionais, ofensas e ou-
tros comportamentos que ofendam moralmente a trabalhadora.

Ocorre esta hipotese quando o(a) empregador(a) exige a rea-
lizagéo de atividades em situagao de risco a vida ou saude da
trabalhadora (Por exemplo, exigir a limpeza externa de vidros
de apartamento sem o equipamento de segurancga, exigir o
cuidado de animais agressivos ou com materiais cortantes e
perigosos)



O(a) empregador(a) nao cumprir as
obrigag6es do contrato;

o(a) empregador(a) ou sua familia
praticar, contra a empregada doméstico
ou pessoas de sua familia, ato lesivo a
honra e a boa fama

o(a) empregador(a) ou sua familia
ofender a empregada doméstica ou sua
familia fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

o(a) empregador(a) praticar qualquer
das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o
art. 5° da Lei no 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha).

Esta hipotese resguarda a trabalhadora do descumprimento,
pelo(a) empregador(a) , das obrigacées trabalhistas e contra-
tuais, como falta ou atraso reiterado no pagamento de salario,
falta de depositos do FGTS ou recolhimento previdenciario,
deixar de conceder os intervalos previstos na legislagao, etc)

A hipo6tese ocorre quando o(a) empregador(a) ou fami-
liar desacata a empregada ou seus familiares com expres-
s@o desrespeitosa, agressiva ou com palavrdes e quan-
do calunia, injuria ou difama a trabalhadora ou sua familia.
Importante destacar que a injuria racial também sera motivo
para a rescisao motivada, de forma que qualquer rebaixamen-
to ou uso de palavras depreciativas referentes a raga ou cor
com a intencao de ofender a honra da trabalhadora.

E a pratica de agressdo, tentada ou consuma-
da, praticada pelo(a) empregador(a) ou seus fami-
liares contra a empregada doméstica ou sua familia.
Tais comportamentos somente ndo caracterizam hipotese de
justa causa quando forem praticados em legitima defesa (que
devera ser provada pelo(a) empregador(a) ).

Trata-se de hipotese especifica de resci-
sdo indireta do contrato de trabalho doméstico.
O objetivo do legislador foi resguardar a integrida-
de fisica e psicologica da trabalhadora doméstica, que
se insere no ambiente familiar no qual ha violéncia.
Quanto a definicdo de violéncia doméstica ou familiar, o art. 5° da
Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), tipifica como violéncia
doméstica e familiar contra mulher “qualquer acdo ou omisséo
baseada no género que |lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisi-
co, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial’no ambito
da unidade domeéstica, da familia, ou qualquer relagéo intima
de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacéo.
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REQUISITOS BASICO PARA A DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Importante ressaltar que qualquer hipétese de rescisdo com justa cau-
sa, para que seja considerada valida, deve observar alguns requisitos
em sua aplicacdo, especialmente:

Imediatidade: A punicdo deve ser imediata ou continua ao fato, ou
seja, assim que o(a) empregador(a) ou empregada doméstica to-
mar conhecimento da pratica da falta grave deve providenciar a aplica-
¢ao da penalidade, sob pena da configuragéo do perdéo técito.
Proporcionalidade: A dispensa por justa causa e a rescisdo indireta
devem ser aplicadas a faltas graves que tornem insustentavel a
relacéo de emprego ou na reiteragdo de faltas de gravidade leve ou
média que ndo foram cessadas ou solucionadas por outros meios.
Singularidade da punicao: Determinado fato, ainda que falta gra-
ve, somente pode ser objeto de uma penalidade. Este requisito se
aplica principalmente a dispensa por justa causa, uma vez que caso
o(a) empregador(a) aplique adverténcia ou suspensao da trabalha-
dora por determinado fato, néo podera aplicar nova penalidade como
a justa causa, que somente sera justificada na eventual reiteracdo da
conduta.
Auséncia de perdao expresso ou tacito: Ocorrendo o perdao expres-
so ou tacito pela falta cometida, nado é possivel aplicar posterior-
mente a rescisdo com justa causa.
O perdéao expresso ocorre quando a parte que suportou a falta grave
toma conhecimento do ato faltoso praticado e perdoa expressamente
sua ocorréncia, nao podendo, posteriormente, dispensa-lo por justa
causa pelo ato faltoso perdoado.
O perdao tacito ocorre quando a parte ofendida, ciente da pratica da
falta grave, se comporta de forma incompativel com a intencéo de apli-
cacao de penalidade. Isso ocorre quando ha demora na aplicacao de
punicéo, quando ha realizagdo de atividades para conciliagdo entre
ofensor e ofendido ou quando hé& plena toleréncia para a realiza¢do de
determinada atividade de forma reiterada.



O QUE FAZER CASO RECEBA UMA COMUNICACAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA?
Primeiramente, a trabalhadora tem direito de exigir a motivacéo legal e fatica da rescisao,
ou seja, esclarecimento, preferencialmente por escrito, sobre qual fato ou ato praticado pela
empregada motiva a rescisao e qual o enquadramento legal dessa conduta.

Caso nao concorde com a justa causa, por exemplo ndo admitindo que realizou o ato indi-
cado pelo(a) empregador(a) , devera recusar a assinatura do aviso de dispensa por justa
causa e procurar o sindicato ou advogado de confianca para orienta¢éo especifica.

Avisoprévio

Na rescisdo sem justa causa do contrato por prazo in-
determinado, a empregada doméstica tem direito ao
aviso prévio na proporcao de 30 dias a empregada que
conte com até um ano de servigo para o(a) mesmo(a)
empregador(a) (a), acrescido de 3 dias por ano de ser-
vico prestado para o(a) mesmo(a) empregador(a), até
0 maximo de 60 dias, de maneira que o tempo total de
aviso prévio seja de 90 dias no total.

Caso o aviso prévio seja trabalhado, a empregada tem
direito a redugéo de sua jornada durante o aviso prévio,
sem qualquer reducdo salarial. Neste caso, a empre-
gada podera optar entre reducéo de 2 horas diarias ou
faltar por 7 dias corridos.

A n&o concessao da redugéo de jornada durante o avi-
so prévio trabalhado enseja 0 pagamento de novo peri-
odo de aviso, na forma indenizada.(Artigo 7°, paragrafo
unico, da Constituicdo Federal, e art. 23 da Lei Comple-
mentar n° 150, de 2015).

No pedido de demisséo, a empregada tem de avisar
ao seu(sua) empregador(a) com antecedéncia mini-
ma de 30 dias. Por exemplo, se uma empregada tem
1 ano e 2 meses de tempo de servico, seu aviso pré-
vio devera ser de 33 dias.

No pedido de demisséo, a empregada tem de avisar
ao seu(sua) empregador(a) com antecedéncia mini-

ma de 30 dias. Nao h& o acrésci-
mo de 3 (trés) dias para cada ano
de tempo de servigo. A contagem
do prazo do aviso prévio se inicia
no dia imediatamente posterior ao
da comunicacao.

No caso de dispensa imediata, ou
seja, sem a concessao do aviso
prévio, o(a) empregador(a) devera
efetuar o pagamento relativo aos
dias do aviso-prévio, conforme aci-
ma descrito, computando-os como
tempo de servigo para efeito de fé-
rias e 13° salario.

Ja a falta de aviso-prévio por parte da
empregada da ao(a) empregador(a)
o direito de descontar os salarios cor-
respondentes ao respectivo prazo.

O direito ao aviso prévio € irrenunci-
avel pela empregada. O pedido de
dispensa de cumprimento néo exi-
me o(a) empregador(a) de pagar o
valor respectivo, salvo comprovagéo
de haver a empregada obtido novo
emprego (Sumula 276, do TST).



Seguro-desemprego

E garantido as empregadas do-
mésticas que sdo dispensadas
sem justa causa comprovada.
Essas trabalhadoras tem direito
a 3 parcelas no valor de 1 salario
minimo. Para ter direito ao benefi-
cio, é preciso ter trabalhado como
empregada doméstica pelo menos
15 meses nos Ultimos 24 meses.
O seguro-desemprego devera ser
requerido de 7 a 90 dias contados
da data de dispensa, nas unida-
des de atendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego ou 6rgéos
autorizados.

A partir de junho de 2015, data do
inicio da vigéncia da Lei Comple-
mentar n° 150, de 2015, ndo foi
mais necessario as empregadas
domeésticas comprovarem que ha-
viam sido feitos os depoésitos do
FGTS das 15 competéncias ante-
riores a rescisao para terem direito
ao seguro-desemprego.

Faltas justificadas

A Lei Complementar n°® 150 de
2015 manteve a aplicacéo da Lei
n° 605, de 5 de janeiro de 1949,
que trata do direito ao repouso
semanal remunerado. Essa Lei

DOCUMENTAQI\O PARA REQUERIMENTO DO
SEGURO DESEMPREGO:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na
qual deverdo constar a anota¢gdo do contrato de
trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como empre-
gada doméstica, durante pelo menos 15 meses
nos ultimos 24 meses;

Termo de rescisao do contrato de trabalho;

Declaragéo de que néo esta em gozo de beneficio
de prestacéo continuada da Previdéncia Social, exce-
to auxilio-acidente e pens&o por morte; e declaracao
de que nao possui renda prépria de qualquer nature-
za suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

O BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO PODE
SER CANCELADO NAS SEGUINTES SITUACOES:

pela recusa, por parte da trabalhadora desempre-
gado, de outro emprego condizente com sua quali-
ficac&o registrada ou declarada e com sua remune-
racao anterior;

por comprovacéo de falsidade na prestacéo das
informacdes necessarias a habilitacdo;

por comprovacao de fraude visando a percepg¢ao
indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou
por morte do segurado.

define que tem direito ao repouso semanal remune-
rado a trabalhadora que estiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horario de trabalho, ou seja, em caso de falta in-
justificada podera ser descontado do salario o valor
do repouso semanal respectivo.



A MESMA LEI DEFINE TIPOS DE FALTA QUE NAO PERMITEM O DESCONTO
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

M até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascen-
dente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
M até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

B por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

B por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacéo vo-
luntaria de sangue devidamente comprovada;

-até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

B no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Ser-
vico Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

B nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino supe-
rior.

B pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
B pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de repre-
sentante de entidade sindical, estiver participando de reuniéo oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

B até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou com-
panheira;

H por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.

B a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do(a)
empregador(a) , ndo tenha havido trabalho;

B 3 falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;
B por motivo de doenca da empregada, devidamente comprovada.

E importante esclarecer que a legislagéo especifica apenas garante
que néo seja efetuado o desconto do repouso semanal remunerado,
em tese permitindo o desconto do dia de falta, ainda que justificada.
Porém, tendo a CLT como referéncia, possivelmente este tema seja
discutido e definido pela jurisprudéncia.



Auxilio-doenca pago pelo INSS

Sera pago pelo INSS a partir do primeiro dia de
afastamento. Este beneficio devera ser requerido,
no maximo, até 30 dias do inicio da incapacida-
de. Caso o requerimento seja feito ap6s o 30° dia
do afastamento da atividade, o auxilio-doenca s6
sera concedido a contar da data de entrada do re-
querimento, conforme art. 72 do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999.

Durante o periodo em que a empregada domés-
tica estiver percebendo o auxilio-doenca o(a)
empregador(a) nao deve recolher a contribuicéo
previdenciaria, haja vista que nao incide contribuicao
previdenciaria sobre o pagamento de beneficios pre-
videnciérios, exceto sobre o salario-maternidade.

O empregada doméstica deve requerer o bene-
ficio previdenciario do auxilio-doenca diretamen-
te na internet no seguinte endereco eletronico:
http://www.dataprev.gov.br/servicos/auxdoe/au-
xdoe.htm

A trabalhadora pode requerer o auxilio-doenca e
escolher a Agéncia da Previdéncia Social onde
devera comparecer para fazer a avaliacdo médi-
co-pericial:

Salario-familia

Aposentadoria

A aposentadoria por idade sera de-
vida a segurada que completar 65
anos e a segurada com 60 anos,
uma vez cumprida a caréncia de
180 contribuicdes mensais (arts. 29,
Il, 51, 52, |, do referido Decreto).

A aposentadoria por invalidez (ca-
réncia 12 contribuicbes mensais)
dependera da verificagdo da con-
dicdo de incapacidade mediante
exame meédico-pericial a cargo do
INSS e sera devida a contar da
data do inicio da incapacidade ou
da data da entrada do requerimen-
to, se entre essas datas decorre-
rem mais de 30 dias. Sera auto-
maticamente cancelada quando
o(a) aposentado(a) retornar ao
trabalho (arts. 29, |, 43, 44, § 1°,
I, § 2°, 45, 46, 47 e 48, do Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999).
(Art. 7°, paragrafo Gnico, da Cons-
tituicdo Federal).

A empregada doméstica de baixa renda (Para 2016, o beneficio somente é devido para
empregadas domésticas que recebem até R$ 1212,64.) que possui filhos dependen-
tes menores de 14 anos ou invélidos tem direito de receber o salario-familia, cujo valor
depende da remuneracado da trabalhadora e do niumero de filhos. Para a obtengéo do
direito, a empregada doméstica tem de apresentar a empregador(a) cdpia da certiddo de
nascimento dos filhos com até 14 anos de idade. N&o é necessario o cumprimento de
caréncia, ou seja, ja a partir do primeiro més de trabalho, a empregada doméstica tem

direito a esse beneficio.



INFORMACOES PARA O
EMPRGADOR

O(A) empregador(a) € quem paga
o beneficio a empregada domés-
tica e abate o valor pago, quando
do recolhimento dos tributos devi-
dos por ele. A compensacao dos
valores pagos a titulo de salario-
-familia sera realizada diretamente
no Modulo Doméstico do eSocial
no momento de preenchimento da
folha de pagamentos do més.

& acesse

http://www3.mte.gov.br/
frab_domestico/trab_domestico_
direitos.asp
https://www.nolar.com.br/blog/9-
principais-duvidas-13o-salario-
empregada-domestica/
http://www.esocial.gov.br/
direitosempregado.aspx

instfrumentos de apoio
aplicativos e sites

Fique de olho:

APLICATIVO LAUDELINA SERA
LANCADO EM 2019

E um projeto de aplicativo elabora-
do pelo instituto Themis e ganhador
do Prémio Google impacto socaial
2016. A previséo € que o aplicativo
figue pronto no inicio de 2019. O
objetivo & conectar as trabalhadoras
domésticas, explicar direitos e tam-
bém calcular salarios e recisdes.
https://desafiosocialwithgoogle.com/
brazil2016/charity/themis

DOMESTICA LEGAL

A Doméstica Legal é uma empre-
sa que fornece servigos de Folha
de Pagamento online e consulto-
ria trabalhista para empregadores
domésticos. Idealizada por Mario
Avelino, um dos maiores especia-
listas em emprego doméstico do
Brasil, a empresa atua no mercado
desde 2004. O objetivo da Domés-
tica Legal é estar ao lado do patrédo
doméstico para auxiliad-—lo a cum-
prir suas obrigacdes legais e se
resguardar de acbes trabalhistas.
https://www.domesticalegal.com.br/



A Prefeitura de Sao
Paulo abriu em 2015
um servico inédito de
orientacéo juridica
para empregadas do-
meésticas no Centro de
Apoio ao Trabalhador
(CAT) Luz,. Em parce-
riacom a Universidade
de Sao Paulo, o Cen-
tro de Orientacdo ao
Emprego Doméstico
conta com uma equi-
pe de estudantes de
Direito para solucionar
duvidas de profissio-
nais e empregadores
sobre a formalizacéo
e os direitos traba-
lhistas da categoria.
A iniciativa é fruto de
parceria entre as se-
cretarias municipais e
a Faculdade de Direi-
to da USP, Fundacao
Friedrich Ebert, ONU
Mulheres, Contracs e
Sindicato dos Traba-
Ihadores Domésticos
do Municipio de Sao
Paulo.

ATENDIMENTO:

Av. Prestes Maia, 919

- Luz, SGo Paulo - SP,
01031-001, Brasil

de terca e quinto-

feira, das 9h as 17h -
Telefone: 11 3397-1500

modelos de
documentos

Selecionamos alguns modelos de documento que
podem ser utilizados ou podem servir como referén-
cia para empregadas e empregadores

CONTRATO DE TRABALHO
http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_

ctps.asp

CONTRATO DE EXPERIENCIA
http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trabb_domestico_
contrato_de_experiencia.pdf

RECIBO SALARIO
http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trabb_domestico_
recibo_de_salario.pdf

RECIBO VALE TRANSPORTE
http://www3.mte.gov.br/frab_domestico/fralb_domestico_
recibo_de_vale.pdf

RECIBO FERIAS
Http://Www3.Mte.Gov.Br/Tralb_Domestico/Trab_
Domestico_Recibo_De_Ferias.Pdf

AVISO PREVIO EMPREGADOR
Hftp://Www3.Mte.Gov.Br/Trab_Domestico/Tralb_
Domestico_Aviso_Previo_Empregador.Pdf

AVISO PREVIO EMPREGADA
Hftp://Www3.Mte.Gov.Br/Tralb_Domestico/Tralb_
Domestico_Aviso_Previo_Empregado.Pdf

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trabb_domestico_
termo_rescisao.pdf

CARTILHA SEGURANCA DOMESTICA

Http://Www3.Mte.Gov.Br/Tralb_Domestico/Trab_
Domestico_Cartilha.Asp



TELEFONES UTEIS

® Ministério do Trabalho — Alé Trabalhador: 0800
61-0101 (Regibes Sul e Centro-Oeste e estados
do Acre e Rondénia) e 0800 285-0101

B Ministério da Previdéncia Social
PrevFone: 0800 78-0191

B Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas
(71) 322-3871

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos da
Bahia
(71) 334-6310

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de
Brasilia (DF) (61) 223-5260

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de
Minas Gerais e Alto Paranaiba (34) 3087-4896 e
(34) 3210-4459

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de
Jodo Pessoa (PB)
(83) 241-5148

M Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Rio
de Janeiro (RJ)
(21) 2293-7270

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de Sao
Paulo (SP) (11) 3812-6554

B Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de
Palmas (TO) (63) 215-4599

http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trab_
domestico_direitos.asp
https://www.nolar.com.br/blog/9-principais-duvidas-
130-salario-empregada-domestica/

)

NAO PERCA!

NAO PERCA O LANGAMENTO
DO BOLETIM DO OBSERVATORI@
SOBRE EMPREGADAS
DOMESTICAS!

A edicdo especial que
complementa esse Guia,
contara com o histérico e
personagens da luta das
trabalhadoras pela garantia
de direitos e relatos de
domésticas brasileiras aqui
e no exterior. A Edicéo
também apresentara um
recorte sobre as mulheres
negras e o trabalho
domeéstico,que sao maioria
nessa categoria.

Ela estara

disponivel no hitp://
observatoriaffadvogadas.
tfumblr.com/

Se vocé quiser receber
0 boletim por e-mail
mande uma mensagem

para: ffcadvogadas@
ffcadvogadas.com.br



FIDELES &
RANZOSO




